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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

I Comune di Gaglianico € lI'ente espressione deattma della comunita locale che in esso
storicamente si riconosce, dotato di autonomiaargéa dalla Costituzione della Repubblica Itadian

I Comune rappresenta la popolazione insediatapneprio territorio, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, sociale ed economiuel, rispetto delle leggi e secondo i principi didarieta,
uguaglianza e di liberta

I Comune ha autonomia normativa, organizzativananiziaria. E’ titolare di funzioni e poteri propri
ed esercita le funzioni attribuite, conferite oeggite dallo Stato e dalla Regione, secondo il imimdi
sussidiarieta.

I Comune svolge le sue funzioni anche attraveegtita e la collaborazione dei cittadini e delibeo
forme di aggregazione sociale.

I Comune favorisce la piu ampia partecipazioneladglopolazione alle scelte amministrative;
riconosce e sostiene le libere associazioni e fss@te attivita di volontariato rivolte al publdiinteresse.

Assicura che i cittadini abbiano libero access@ aliformazioni sulla vita amministrativa e
sull'attivita dell’ente ed assume le misure idoreeealizzare il pieno e paritario uso dei servizblglici,
senza distinzioni dovute alle condizioni economiche sociali, al sesso, alla religione ed alla
nazionalita.Promuove azioni positive volte a rimei@vgli ostacoli che impediscono le pari opportunit

Art. 2
Sede, stemma e gonfalone

Le localita appartenenti al territorio comunal&grisamente riconosciute, sono: Bettola, Falciano,
Pralino, Ricetto, Roncola, Savagnasco, TabbieaVill

I Comune ha sede in localita Villa.

Ha stemma e gonfalone concessi con Decreto deildendés della Repubblica in data 25 Marzo 1993
registrato nei registri dell’Ufficio Araldico il Giugno 1993, pagina n°® 31.

Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo sterare accompagnato dal Sindaco che indossa la fascia
tricolore ed é scortato dai vigili urbani in altaiforme.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemndekegonfalone per fini diversi da quelli istitumali,
salvo espressa autorizzazione della Giunta Murgipa

Art. 3
Funzioni

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compitirainistrativi necessari alla cura degli interessi e
alla promozione dello sviluppo della comunita, nattribuiti espressamente per legge allo Stato, alla
Regione ed alla Provincia.

Ai fini dell'esercizio delle proprie funzioni, il @mune:

a) concorre nei modi previsti dalla legge a definirk gpbiettivi della programmazione
provinciale, regionale e statale;

b) attua forme di cooperazione tra enti per I'eseocimi ambiti territoriali adeguati delle
attribuzioni proprie, conferite e delegate, secondoprincipi della sussidiarieta e



dell'omogeneita delle funzioni, dell’economicitafficienza ed efficacia della gestione e
dell’'adeguatezza organizzativa;

c) puo attivare forme di collaborazione e cooperazewiglale con altre Comunita locali, anche
appartenenti ad altri Stati, su temi di interessam@ne, allo scopo di contribuire al
miglioramento di rapporti fra comunita diverse;

d) coordina con lo Stato e la Regione gli interventicessari alla tutela ed alla piena
integrazione sociale delle persone disabili.

e) gestisce il servizio elettorale, dell’anagrafe lastato civile, di statistica e leva militare ed
eventuali altri servizi dello Stato e della Regi@ukeesso delegati.

Art. 4
Statuto comunale

I Comune determina il proprio ordinamento nellat8to, cui devono uniformarsi i regolamenti e gli
atti degli organi istituzionali e di quelli ammitvigtivi e di gestione.

Le modifiche dello Statuto sono precedute da idoimeme di consultazione, sono approvate dal
Consiglio comunale a scrutinio palese, con le n@ggize e le procedure stabilite dalla legge.

Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono essereposte da almeno un quinto dei consiglieri
assegnati.

Lo Statuto, dopo I'esame dell’organo di controafra in vigore decorsi trenta giorni dalla sucsess
pubblicazione all’Albo Pretorio.

Art. 5
Regolamenti

I Comune ha potesta regolamentare nelle matefiengioni proprie e la esercita nellambito dei
principi fissati dalla legge e nel rispetto del@me statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono su pamie giuridiche soggettive possono essere sottdpost
a forme di consultazione popolare.

| regolamenti relativi alla disciplina dei tribidomunali e agli strumenti di pianificazione e leate
norme d’attuazione ed in genere tutti i regolamsogjgetti ad approvazione del Consiglio Comunalean
in vigore, se non diversamente previsto dalla leghgermine di un periodo di deposito presso lgr&eria
Comunale della durata di dieci giorni, da effettuasuccessivamente all'esecutivita delle relative
deliberazioni di approvazione.

Del deposito € data comunicazione ai cittadini raet affissione di avviso all’albo pretorio.

Art. 6
Albo Pretorio

Nella Sede Municipale, in luogo permanentementessibile al pubblico, e individuato un apposito
spazio da destinare ad Albo Pretorio per la pubbiane degli atti, dei provvedimenti e degli avgeggetti
per legge o per Statuto a tale adempimento.

Il Segretario Comunale € responsabile della tedetBAlbo e dell’affissione degli atti soggetti a
pubblicazione.



TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art. 7
Organi

Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuntalesimdaco.

Art. 8
Elezione, composizione e durata del Consiglio Comate

Il Consiglio Comunale é eletto a suffragio univégsa diretto ed &€ composto dal Sindaco e da 16
Consiglieri.

L’elezione del Consiglio Comunale, il numero e &sigione giuridica dei consiglieri, nonché le cause
di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza soegolate dalla legge.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consigldecadono dalla carica per la mancata parteoipaz
senza giustificato motivo a tre sedute consecuadle€Consiglio.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio neglisstesmini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione di incompatibilita.

| consiglieri entrano in carica all’atto della ptammazione ovvero, in caso di surrogazione, non rEgpe
adottata la relativa deliberazione.

La durata in carica del Consiglio Comunale e stahilalla legge.

Dopo lindizione dei comizi elettorali e sino alttata delle elezioni per il rinnovo dell'organo, il
Consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi

| consiglieri cessati dalla carica per effetto dehovo o dello scioglimento del Consiglio continga
ad esercitare gli incarichi esterni, nei limiti fgonali delle norme sul rinnovo degli organismi
amministrativi.

Art. 9
| Consiglieri

I Consiglieri Comunali rappresentano l'intera colituired esercitano le funzioni senza vincolo di
mandato.

Le prerogative ed i diritti dei consiglieri sonosdplinati dalla legge, dal presente Statuto e dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio coaia.

I Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogni getto di competenza del Consiglio.

I Consiglieri hanno potere ispettivo sull'attivitella Giunta e degli uffici e servizi dellEnte, eh
esercitano in forma organica attraverso le commiggonsiliari e singolarmente mediante interrogagi
interpellanze e mozioni.

Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasc@onsigliere ha diritto di ottenere dagli uffici
comunali, dalle aziende e dagli enti dipendentipi@odi atti, notizie ed informazioni utili ai fini
dell’'espletamento del mandato.



Art. 10
Prerogative delle minoranze consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del GgimsComunale devono consentire ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi delle minoranze consiliagffeéttivo esercizio dei poteri ispettivi e di coollo e del
diritto d’informazione sull'attivita e sulle iniziwe del Comune, delle Aziende, Istituzioni e degfiti
dipendenti.

Alle minoranze consiliari spetta la designazioneRtesidenti delle commissioni consiliari, ordirari
e speciali, aventi funzione di controllo e di gasianindividuate dal regolamento.

Spetta altresi alle minoranze, con votazione s&pardimitata ai soli componenti delle stesse, la
nomina di loro rappresentanti negli organi collégdegli enti, delle aziende ed istituzioni dipentle
dall’ente, nonché in tutte le commissioni anche amattere consultivo, ove la legge, lo Statuto ed i
regolamenti prevedano la designazione da part€desiglio di propri rappresentanti in numero sugreri
ad uno.

Art. 11
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo lei@h¢2 convocata dal Sindaco nel termine di dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenentro 10 giorni dalla diramazione dell'invita d
convocazione.

E’ presieduta dal Sindaco.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettos@mblea procede alla convalida dei Consiglietiiele
e del Sindaco.

La seduta prosegue con il giuramento del Sindamo,l@ comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, la costituzione e nondale commissioni consiliari permanenti e, quiradin
la trattazione degli altri eventuali argomenti igtall’'ordine del giorno.

Art. 12
Presidenza del Consiglio Comunale
(articolo sostituito con atto CC n. 23 del 4.7.20)4

Il Consiglio Comunale, avvalendosi I'Ente della dda di cui allart. 39 c. 1 ultimo paragrafo
T.U.E.L. & presieduto da un presidente eletto ¢abiglieri nel corso della prima utile seduta dmisiglio.

Al far tempo dal mandato elettorale successivo @i&sente istituzione I'elezione avverra alla prima
seduta del consiglio.

Le funzioni vicarie del presidente del consigliongsoesercitate da un consigliere individuato nel
rispetto delle modalita e dei tempi di cui ai prishoie commi.

Il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglamr@nale durano in carica quanto I'organo che li ha
eletti.

Il Presidente del Consiglio:

a) rappresenta l'intero Consiglio Comunale, nesléutia dignita del ruolo ed assicura l'esercizidlede
funzioni allo stesso attribuite dalla legge e d&tatuto;

b) convoca il Consiglio e forma l'ordine del gior sentiti il Sindaco e i Capigruppo, vigilandd sspetto
dei termini di preawviso e sulla completezza ddiblaumentazione pervenuta dai responsabili deiZervi
da recapitare ai consiglieri;

¢) riunisce il Consiglio su richiesta del Sindacadicalmeno un quinto dei consiglieri in carica,drendo
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all'ordine del giorno le questioni richieste.
d) riunisce il Consiglio per discutere e provvedsul referto straordinario pervenuto dai revisieiiconti ai
sensi dell’art. 239 comma 1 lett. €) del T.U. n7/2600;

e) dirama l'ordine del giorno formulato su propostenpiutamente istruite, presentate dal Sindada da
Giunta, da qualsiasi consigliere o dalle Associaiziai sensi dello Statuto Comunale;

f) presiede e disciplina la discussione degli argaotmall’ordine del giorno, con facolta di dareogltere

la parola e di chiamare a riferire i responsataligervizi e il personale comunale a seconda deltassita;

0)] proclama il risultato delle votazioni e la démige assunta;

h) firma, insieme al Segretario Comunale, i relaterbali;

i) convoca e presiede la conferenza dei capigraopsiliari secondo le modalita previste dal present
regolamento;

) insedia le commissioni consiliari e vigila satd regolare funzionamento;

k) esamina le giustificazioni delle assenze dei bemdel Consiglio Comunale dalle sedute ai fini
dell’eventuale avvio della procedura di decadediaui allo Statuto Comunale;

) cura i rapporti con i rappresentanti di altrne@li comunali e con istituzioni pubbliche intesaete a

conoscere l'attivita o il funzionamento dei consagimunali.

Nel caso in cui la carica di Presidente sia rivesdia un Consigliere Comunale, unico componentandi
Gruppo Consiliare, e in tutti i casi in cui il Pidente intenda partecipare alla trattazione degdirpunti
all'ordine dei giorno del Consiglio Comunale o delfConferenza dei Capigruppo nella sua qualita di
Consigliere o di unico componente il Gruppo, laspfenza viene assunta dal Vice Presidente.

Il Presidente e il Vice Presidente cessano daliaaaer decadenza, dimissioni, decesso o revoca.

Nelle ipotesi di cui al comma precedente, il Prestd e il Vice Presidente sono surrogati nella arim
seduta successiva all'evento, che deve essereaaiaval Vice Presidente o, in caso di simultardstita
cessazione, dal Consigliere anziano.

Il Presidente e/o il Vice Presidente possono eseevecati dal Consiglio Comunale con mozione di
sfiducia votata per appello nominale con la magmaa dei 2/3 dei componenti il Consiglio. La mozon
di sfiducia deve essere motivata e sottoscrittaabtaeno due quinti dei Consiglieri assegnati, senza
computare a tal fine il Sindaco e deve essere pi@se al Presidente del Consiglio che provvede ad
iscriverla all’ordine del giorno non prima di diegiorni e non oltre trenta giorni. Nel caso deldiente,
presiedera 'assemblea, per lo specifico argoméritice Presidente.

Art. 13
Linee programmatiche dell'azione di governo dell’ete

Il Sindaco definisce, con la collaborazione degséssori, le linee programmatiche relative allerdzi
ed ai progetti da realizzare nel corso del mandd®presenta — sentita la Giunta - al ConsiglionGoale
per I'approvazione entro sessanta giorni dall’insento dello stesso.

Il Consiglio concorre alla definizione delle linpeogrammatiche mediante un preventivo esame delle
proposte illustrate dal Sindaco o dagli Assessdaifermulazione d’'indicazioni, modificazioni, irgeazioni
e direttive utili alla stesura del documento deifwei da sottoporre ad approvazione del Consiglio.

La medesima procedura & osservata nel corso dalatmamministrativo, ove si renda necessario
aggiornare in maniera sostanziale I'azione di gowémnizialmente definita ed approvata.

I documento contenente le linee programmatichd’adéne amministrative e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei congigliena della data fissata per la trattazione im€iglio
Comunale e sono approvati a maggioranza assolutzodgonenti del Consiglio, con unica votazione per
appello nominale.

Il documento cosi approvato costituisce il prin@patto d'indirizzo dell’attivita amministrativa e
riferimento per I'esercizio della funzione di casito politico - amministrativo del Consiglio.

Fatte salve le eventuali competenze delle commmissinsiliari in ordine allo stato di attuaziond de
piani e dei programmi, I'azione di governo dellau@a ed il programma amministrativo possono essere
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sottoposti a verifica consiliare straordinaria,l@dbrme previste dal regolamento sul funzionameaeb
Consiglio, ove lo richieda almeno la meta dei cglieii assegnati.

Art. 14
Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale ha competenza esclusiva emiiinazione dei seguenti atti fondamentali:
a) atti normativi:
- Statuto dell’Ente, delle Aziende Speciali delédtituzioni e relative variazioni;
- regolamenti e relative variazioni, salvo qudllicompetenza di altri organi nell’esercizio dgbiropria
potesta regolamentare;
b) atti di programmazione:
- programmi;
- piani finanziari;
- relazioni previsionali e programmatiche;
- programma triennale ed elenco annuale dei lgudsblici;
- piani territoriali e piani urbanistici e rehgtiprogrammi annuali e pluriennali di attuazioneesgntuali
deroghe ad essi, nonché i pareri da rendere ia deiterie;
- bilanci annuali e pluriennali e relative vair@s e rendiconti;
- ratifiche di variazioni di bilancio approvadalla Giunta Comunale nei casi espressamente pirevis
dalla legge;
c) atti relativi al personale:
- atti di programmazione e di indirizzo per lanfi@zione delle piante organiche e per I'approvazidel
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei\ser,
- autorizzazione alla polizia municipale a portamaig
d) atti relativi a convenzioni ed associazioni edtn enti:
- convenzioni;
- ratifiche dell'adesione prestata ad accordpdigramma che comportino variazioni degli strumenti
urbanistici;
- costituzione e modificazione delle forme asatieé nei casi espressamente previsti dalla legge;
e) atti relativi a spese pluriennali:
- tutte le spese che impegnino i bilanci pergsarcizi successivi, escluse quelle relative atazioni di
immobili ed alla somministrazione e fornitura dnbe servizi a carattere continuativo;
f) atti relativi ad acquisti, alienazioni d'immdbipermute, concessioni ed appalti:
- acquisti, permute ed alienazioni immobiliariechon siano previsti in altri atti fondamentali del
Consiglio;
- appalti e concessioni che non siano previstitin atti fondamentali del Consiglio;
g) atti relativi ai servizi, alle aziende, allditiszioni, alle societa ed enti dipendenti, sowienati 0
sottoposti a vigilanza:
- atti di indirizzo da osservare da parte delteerade, istituzioni ed enti dipendenti, sovvenzioma
sottoposti a vigilanza;
- assunzione diretta di pubblici servizi;
- costituzione di societa di capitali, di aziendd istituzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societaria;
- concessioni di pubblici servizi;
- affidamento di servizi o attivita mediante cenzione;
h) atti relativi alla disciplina dei tributi:
- istituzione e ordinamento di tributi e tariffieel’ambito delle leggi di coordinamento delladnza
pubblica;



- disciplina generale delle tariffe per la froize dei beni e dei servizi pubblici;
- modifica della struttura tariffaria e della cjgina dei tributi e delle tariffe dei servizi phiici, quando
non si tratti di adeguamenti di competenza dellan@i;
i) accensione di mutui e prestiti obbligazionari:
- contrazione di mutui non espressamente prawistitri atti fondamentali del Consiglio;
- emissioni di prestiti obbligazionari e loro okgmentazione;
- ogni altra forma di finanziamento o approvvigamnento finanziario;
[) atti di nomina:
- definizione degli indirizzi per la designazigm®mmina e revoca dei rappresentanti del Comunsspre
Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni;
- nomina dei rappresentanti del Consiglio preEsti, Aziende ed Istituzioni, quando sia ad esso
espressamente riservata dalla legge;
m) atti elettorali e politico — amministrativi:
- esame delle condizioni di compatibilita ed giedgita degli eletti;
- surrogazione dei consiglieri;
- approvazione delle linee programmatiche di govelell’Ente;
- approvazione o rigetto con votazione per appediminale della mozione di sfiducia,
- nomina della commissione elettorale comunale;
- esame e votazione delle mozioni e degli ordihigiorno;
- esame e discussione di interrogazioni ed ietkpze;
n) ogni altro atto, parere e determinazione cheestrinsecazione od esplicazione del poterediiizao e
di controllo politico - amministrativo o sia pretosdalla legge quale atto fondamentale di competelet
Consiglio.

Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio per l'esercizio delle proprie funziorpuo istituire, con deliberazione assunta a
maggioranza assoluta dei propri membri, commissionsiliari permanenti.

Il regolamento ne determina la composizione, nspeito del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze, le modalita di nominaiehe, il funzionamento, il numero e le attribuiio

I lavori delle commissioni consiliari non sono piibb

Le commissioni hanno poteri referenti, redigenticahtrollo, consultivi ed istruttori in ordine atti
gli atti generali e le materie di competenza dehgiglio.

Esse possono formulare valutazione sullandamestte dvziende speciali, delle Istituzioni, delle
societa di capitali partecipate dal Comune, norsthéoggetti concessionari dei servizi pubblici.

Le commissioni consiliari permanenti possono dispger I'esercizio delle loro funzioni audizioni di
pubblici amministratori e funzionari, compresi ih8aco, gli Assessori, i responsabili degli ufficservizi
ed il Segretario, i quali hanno I'obbligo di intenire alle audizioni e di cooperare al raggiungitoetegli
obiettivi delle commissioni.

Le commissioni consiliari permanenti hanno facaltdpredisporre e promuovere con le modalita
previste dal regolamento I'approvazione da parteCimsiglio di atti d'indirizzo generali e settdii@ di
loro integrazioni, modifiche e varianti.

Il Sindaco, gli Assessori ed i responsabili dedficue dei servizi possono partecipare ai lavaellel
commissioni permanenti con diritto di parola e digmsta, senza diritto di voto.

Le commissioni consiliari permanenti hanno dirificottenere dagli uffici dell’Ente e da quelli degl
enti, aziende ed istituzioni dipendenti o sottopastcontrollo o vigilanza e da tutti gli altri ongale
informazioni relative alle materie di rispettivangpetenza.

Alle richieste delle commissioni consiliari non paésere opposto il segreto d’ufficio o il riserbo,
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salvo che per le categorie di atti esattamenteiddate nel regolamento.

Art. 16
Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali

Il Consiglio pu0 istituire - con le stesse modalda cui all'art. 15 - commissioni consiliari
straordinarie, temporanee, speciali, di indagiéiachiesta, determinando nell’atto di istituziansompiti,
la composizione, la durata, i poteri di indaginerdualmente conferiti, le modalita di funzionameatta
dotazione di beni, servizi, strutture e personhkegia ritenuta necessaria all'espletamento detiatan

| lavori delle commissioni cosi nominate devono p@rsi nel termine assegnato.

| lavori delle Commissioni si concludono con la g@etazione mediante deposito in segreteria a
disposizione del Consiglio entro il termine fissdiana relazione a cura del Presidente della cesione.

E’ facolta dei commissari dissenzienti presentatazioni di minoranza nelle stesse forme e termini
della relazione della commissione.

La relazione della commissione e quelle eventuahidoranza devono essere sottoposte all’esame del
Consiglio per l'assunzione di eventuali provvedithella prima seduta successiva a quella dell’aute
deposito.

La Commissione ove non siano rispettati i termnevsti per I'ultimazione dei lavori con le modalit
di cui ai commi precedenti, riferisce al Consigitte puo concedere eventuali proroghe.

Art. 17
Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblichita faccezione per questioni connesse all'ordine
pubblico o alla riservatezza della sfera privatéedeersone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento di almendella meta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione e sufficiengesenza di almeno un terzo dei componenti il
CoNnsesso.

Nel computo del numero dei componenti del Consigkoessari per la validita delle sedute non si
considera il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte ove gdtem la maggioranza assoluta dei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle i@mtaa scrutino segreto, le schede bianche e nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste magmize qualificate sono espressamente previste dalla
legge o dallo Statuto e dai regolamenti.

Per gli atti di nomina e sufficiente salvo divedisposizioni di legge, di Statuto o di regolamelato
maggioranza semplice e risultera eletto chi ayartato il maggior numero di voti.

Art. 18
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio Comunale & dotato di autonomia funaiered organizzativa.

Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, alaprovare a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, lo svolgimento dei propri lavori e dielljudelle commissioni permanenti, straordinarie,
temporanee e speciali.

Il regolamento disciplina altresi I'esercizio dgtletesta e delle funzioni dei consiglieri, unifomdasi
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ai principi statutari e perseguendo I'obiettivol@élicienza decisionale.
Il regolamento per il funzionamento del Consiglion@inale e delle commissioni consiliari prevede in

particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Gglis, della consultazione degli atti e delle prefdi
deliberazione da parte dei consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussionesbedvotazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istitorie della conferenza dei capigruppo con funzionsatiive,
non vincolanti, di coordinamento dei lavori del Gigio;

d) le modalita per la richiesta del controllo diitimita sulle deliberazioni del Consiglio e del&@unta;

e) le materie che non possono essere trattate selite di seconda convocazione, se non con Vieréo
di almeno la meta dei Consiglieri assegnati;

f) le modalita di esercizio della funzione di iridao e controllo politico - amministrativo, nonclié
funzionamento delle commissioni consiliari.

Art. 19
Il Sindaco

Il Sindaco, eletto democraticamente dai cittadinswdfragio universale e diretto, rappresenta il
Comune ed é responsabile del’amministrazione Eelé.

Sovrintende allandamento generale dell’Ente, pealeva dare impulso all’attivita degli altri organi
comunali e ne coordina I'attivita.

Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunale @&ssicura la rispondenza dell’attivita degli organi
del Comune agli atti generali e di indirizzo apm@tiwdal Consiglio.

Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomernei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli dalla Regione, secondo le rtitzdpreviste dalle leggi e dallo Statuto.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avealegli uffici comunali.

Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaragnento innanzi al Consiglio Comunale, nella
prima riunione, pronunciando la seguente formigiuro di osservare lealmente la Costituzione della
Repubblica Italiana e lo Statuto del Comune di Gaggnico’.

Art. 20
Competenze del Sindaco
(modifica comma 1 con atto CC n. 23 del 4.7.2014)

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta e ne fisadine del giorno secondo le modalita previsté da
regolamento.

Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicuéd all’esecuzione degli atti.

Il Sindaco coordina e riorganizza sulla base daglirizzi espressi dal Consiglio Comunale e
nell’ambito dei criteri eventualmente indicati @alRegione, gli orari degli esercizi commercialii, plebblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d’intesa ¢ responsabili delle amministrazioni interessgtieorari
d’apertura al pubblico degli uffici operanti neiritorio, al fine di armonizzare I'esplicazione dwrvizi alle
esigenze degli utenti.

Il Sindaco pud modificare gli orari degli esercammerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni pudhni
interessate, gli orari di apertura al pubblico defiici pubblici localizzati nel territorio in casli emergenza,
ovvero quando a causa di circostanze straordisavierifichino particolari necessita dell’'utenza.

Il Sindaco provvede sulla base degli indirizzi ditlglal Consiglio, alla designazione, alla nomied
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all'eventuale revoca dei rappresentanti del Compiesso enti, aziende, ed istituzioni entro i tefndiin
scadenza del precedente incarico, ovvero entroegtintuali termini diversi previsti da disposizioni
normative.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale ed il Boee generale e conferisce gli incarichi
dirigenziali e di responsabilita di uffici e serviznonché quelli di collaborazione esterna ad alta
specializzazione, secondo le modalita previsteadatige e dal regolamento sull'ordinamento dediciué
dei servizi.

Il Sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del Sindaco non diversamente denominaliadagge o dallo Statuto assumono il nome di
decreti.

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadicdi programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norme regatdani, il Sindaco salvo delega formale, ha la
rappresentanza del Comune nei giudizi di qualuntptera e decide con proprio atto la costituzione in
giudizio dell’Ente e la proposizione delle liti.

Il Sindaco informa la popolazione sulle situazidnpericolo o comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecnici viis® nei piani e programmi di protezione civile e
comungue con ogni altro mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dallegge, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrighgen
all'espletamento delle funzioni statali, regior&fprovinciali attribuite o delegate al Comune.

Art. 21
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzionBihdaco temporaneamente assente, impedito 0 gospes
dalla carica.

In caso di assenza o impedimento anche del Vicda8m alla sostituzione del Sindaco provvede
I’Assessore piu anziano di eta.

Art, 22
Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli Assg$esercizio delle proprie attribuzioni.

Le funzioni di Ufficiale di governo possono cositieuoggetto di delega nei modi e nei termini previs
dalla legge, fatta eccezione per i provvedimentitiogibili ed urgenti, che restano di esclusiva petenza
del Sindaco o di chi legalmente lo sostituisce.

I Sindaco non puo delegare la propria competenzmemple di capo e responsabile
dell’'amministrazione o ricomprendere nella delaggetle proprie funzioni e competenze.

La delega pu0 essere permanente o temporaneaalgeiteordine a determinate materie o speciale
per il compimento di singoli atti o procedimenti.

L'atto di delega — in forma scritta obbligatoriandica I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti cui
opera il trasferimento della competenza e deveecané gli indirizzi generali in base ai quali dessere
esercitata.

La potesta del delegato concorre con quella delegim e non la sostituisce ed il Sindaco - anche dop
aver rilasciato delega - pu0 continuare ad eseecita proprie funzioni e competenze senza alcuna
limitazione.

La delega pud comprendere la potesta di compig¢t@ ityprocedimento amministrativo relativo alla
potesta delegata, dalla fase istruttoria a quékarénazione di atti a valenza esterna.

La delega puo0 essere revocata dal Sindaco in quagumomento senza alcuna specifica motivazione,
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essendo concessa come atto meramente discrezmatigfgeresse dell’ Amministrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comunicalmasiglio e trasmesse al Prefetto.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Consigiierarico di svolgere attivita di istruzione e ditw di
determinati problemi e progetti o di curare detemate questioni nell'interesse dell Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di compe&re non abilitano allo svolgimento di un
procedimento amministrativo che si concluda comttmamministrativo ad efficacia esterna.

Non é consentita la mera delega di firma.

Art. 23
Cessazione dalla carica di Sindaco

L'impedimento permanente, la rimozione, la decadenzl decesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento dels@@dio Comunale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentaiica fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni deidiaco sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertisal Consiglio Comunale, che deve essere riunito
entro dieci giorni.

Una volta decorso il termine di venti giorni dafleesentazione senza che le dimissioni siano state
ritirate, le stesse divengono efficaci ed irrevolcadanno luogo allimmediata cessazione dallaceadel
Sindaco, alla decadenza della Giunta ed allo Sonegito del Consiglio Comunale.

Di tale evenienza il Segretario comunale da immad@municazione al Prefetto, affinché questi
possa adottare tempestivamente i conseguenti piueati per lo scioglimento del Consiglio e la nami
del commissario.

Art. 24
Composizione della Giunta

La Giunta e’ composta dal Sindaco che la prestedi® un minimo di 4 ad un massimo di 6 assessori,
compreso il Vice Sindaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessprima dell'insediamento del Consiglio Comunale,
tra i consiglieri comunali o tra coloro in posses®b requisiti di compatibilita ed eleggibilita arcsigliere
comunale.

Non possono far parte della Giunta contemporane@massessori che siano fra loro coniugi,
ascendenti, discendenti, o parenti e affini fin@algrado ed il coniuge, gli ascendenti, i discerided i
parenti ed affini fino al 3° grado del Sindaco.

Si applicano le disposizioni del comma precederge iprappresentanti del Comune presso enti,
aziende istituzioni ed organismi interni ed estalliente, tranne che nei casi espressamente firetaia
legge ed in quelli in cui cid non competa loro pfetto della carica rivestita.

La Giunta all'atto dell'insediamento esamina le diaioni di eleggibilita e compatibilita dei propri
componenti.

Gli Assessori che non sono Consiglieri Comunalitgzapano ai lavori del Consiglio e delle
commissioni consiliari senza diritto al voto e seepncorrere a determinare il numero legale pealidita
delle riunioni. Hanno diritto di accedere alle infazioni necessarie all’espletamento del mandath e
depositare proposte rivolte al Consiglio.

Gli assessori, comungue nominati, non possono ipi@seinterrogazioni e interpellanze.
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Art. 25
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori della giungssicura I'unita d’'indirizzo politico degli assesi e
la collegiale responsabilita delle decisioni.

La giunta e convocata e presieduta dal Sindaco.

Per la validita delle sedute e richiesto l'interiedi almeno la meta dei suoi componenti, compileso
Sindaco.

La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei irotiaso di parita prevale il voto del Sindaco o di
chi presiede la seduta in sua vece.

Le sedute della Giunta hon sono pubbliche.

A discrezione del Sindaco possono essere ammegartecipare ai lavori della giunta dirigenti e
funzionari del Comune, cittadini o autorita, al€dfimi acquisire elementi valutativi sugli argomeinti
discussione.

Il regolamento disciplina il funzionamento dellau@ta per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 26
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @amune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali. Svolge funzioni propositive e d'impulsei confronti del Consiglio.

La Giunta compie gli atti di governo che non siaiservati dalla legge e dallo Statuto al Consiglio
che non rientrino nelle competenze del Sindaco.

Rientra altresi nella competenza della Giunta Pialwe dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, secondo le norme ed i principi ditallallo Statuto in materia di organizzazioneigédrsonale,
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Gigplio.

Art. 27
Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pawocare dall’incarico uno o piu Assessori,
provvedendo con il medesimo atto alla nomina dsiitsi.

La revoca motivata € comunicata al Consiglio npliana seduta utile unitamente ai nominativi dei
nuovi Assessori.

Art. 28
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chgpprovazione di una mozione di sfiducia votata
per appello nominale dalla maggioranza assolutaa®ponenti il Consiglio.
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La mozione di sfiducia, sottoscritta da almenoesetinsiglieri, deve essere motivata, ed € messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltemta dalla sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appraydtSegretario Comunale ne informa il Prefetio, a
fini dellassunzione dei conseguenti provvedimedtii scioglimento del Consiglio e di nomina del
Commissario straordinario.

Art. 29
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obfhi di astensione

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori ed angiglieri Comunali & vietato ricoprire incarictd e
assumere consulenze, anche a titolo gratuito, @régdomune, nonché presso enti, aziende ed igiituz
dipendenti o comunque sottoposti al controllo éal\abilanza dello stesso.

E’ fatto altresi divieto ai medesimi soggetti di @l primo comma di effettuare a favore dell’Ente
donazioni in denaro, beni mobili o immobili o altrélita per tutto il periodo di espletamento dedmdato.

I componenti della Giunta aventi competenza in meatdi urbanistica, edilizia e lavori pubblici
devono astenersi dall’esercitare attivita di libgnafessione in materie di edilizia privata e pidzl
nell’ambito del territorio comunale.

Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligo dstenersi dal prendere parte alla discussiondlad a
votazione di deliberazioni riguardanti interesgigr o di loro parenti o affini fino al quarto grad

L’'obbligo di astensione non si applica ai provveentn a contenuto generale, compresi quelli
urbanistici, se non nei casi in cui sussista urmaetazione immediata e diretta fra il contenutol’dib e
specifici interessi degli amministratori o di Iguarenti ed affini fino al quarto grado.

Il medesimo obbligo di astensione sussiste indhreonfronto dei responsabili degli uffici e dei
servizi in relazioni ai pareri da esprimere sugii@liberativi ed agli atti di gestione di proprcompetenza.
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TITOLO Il - PARTECIPAZIONE POPOLARE

Partecipazione e diritto all'informazione

Art. 30
Libere forme associative

I Comune riconosce e valorizza le libere formeoakive, il volontariato e gli organismi non avient
scopo di lucro con fini sociali e culturali, quatrumenti di espressione e di partecipazione.

A tal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e l'attivita delle asspidai aventi finalita riconosciute di interesse liiglera
comunita, attraverso I'erogazione di contributcm®do le norme del relativo regolamento, I'assomei
di iniziative comuni e coordinate ad altre formamndientivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle agsoni garantendone la rappresentanza negli apptd
organismi consultivi.

c) puo affidare alle associazioni 0 a comitati @gif@mente costituiti I'organizzazione e lo svolgimo di
attivita promozionali, ricreative e in generaldwdth di interesse pubblico da gestire in formasadiaria
o0 integrata rispetto all’Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato nejéstione dei servizi e nella attuazione di iniz&atsociali
e culturali.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del Comdugsercitare attivita di collaborazione con il
Comune, le associazioni devono preventivamente stiiaue la rispondenza della propria attivita ahalita
previste dalla presente norma, garantire la libglitxrizione all’associazione a tutti i cittadirdsidenti nel
Comune ed assicurare la rappresentativita e Ratéttdelle cariche, nonché la pubblicita deglii afgli
organi sociali e dei bilanci.

Le associazioni operanti nel Comune, in possesslettiirequisiti, sono iscritte, a domanda, netical
delle associazioni.

Viene riconosciuto il ruolo di rappresentanza delfsociazioni e degli enti che hanno per scopo
l'integrazione sociale delle persone disabili.

Art. 31
Proposte di iniziativa popolare e forme di consultaione della popolazione

Gli elettori del Comune, in numero non inferior@0, possono presentare al Consiglio Comunale
proposte per l'adozione di atti deliberativi riemtti nelle materie di competenza di tale organam co
esclusione degli atti di nomina, di approvazioné lkancio preventivo e consuntivo, di disciplinalleé
tariffe e dei tributi e di adozione degli strumeditpianificazione.

Le procedure e le modalita di presentazione debegste di iniziativa popolare, nonché gli elementi
essenziali di cui le stesse debbono essere cogredatnpresa l'indicazione dei mezzi di coperturiade
spesa nei casi in cui cio si renda necessario, @soiplinate da apposito regolamento.

Ai soggetti legittimati alla presentazione dellegposte sono forniti i dati in possesso del Comuhé e
assicurata la necessaria assistenza da parteutfegili

Le proposte di iniziativa popolare sono portateesiime del Consiglio entro sessanta giorni dafia lo
presentazione.

I Comune pud avvalersi di forme di consultazioaeche su base statistica, per acquisire il parere
della popolazione su determinati argomenti, asamw la piu ampia e libera partecipazione dei diitfa
interessati.

Chiunque, in forma singola o associata, puo prasenal Comune istanze o petizioni dirette a
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promuovere interventi per la migliore tutela degiteressi collettivi. Le modalitd sono definite nel
regolamento di cui al precedente comma secondo.

Art. 32
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunatkeccezione di quelle attinenti alla finanza
comunale, ai tributi ed alle tariffe, al personad#le nomine ed alle designazioni, possono essefetti
referendum consultivi, allo scopo di acquisire ieyentivo parere della popolazione o referendum per
'abrogazione in tutto od in parte di provvedimentompresi gli atti normativi e gli strumenti di
pianificazione, gia adottati dal Consiglio.

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitigold di indirizzo e comunque non aventi effetti
amministrativi diretti sui cittadini.

| referendum consultivi ed abrogativi sono inddtii Sindaco su iniziativa del Consiglio Comunale,
assunta a maggioranza di almeno due terzi dei coemtip 0 su richiesta di almeno un decimo dei dittia
che risultino iscritti nelle liste elettorali al mento dell’'inizio della raccolta delle firme.

Il Difensore Civico decide sulla ammissibilita @efichiesta referendaria.

Il Difensore Civico puo essere chiamato anche gdresrsi in via preventiva sulla formulazione dei
guesiti e sull'attinenza degli stessi alle matetiscettibili di consultazione referendaria, senzmjipdizio
per la valutazione definitiva circa la sussistedizautti gli altri elementi richiesti dallo Statuedalle norme
regolamentari.

Le consultazioni referendarie potranno tenersipiardi una volta ogni anno, in giorni compresiitra
15 aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settembrdldd novembre.

| referendum possono avere luogo anche in coinzaleon altre operazioni di voto, con esclusione
delle tornate elettorali comunali, provinciali.

Il referendum € valido se vi partecipa almeno laggmaranza dei cittadini aventi diritto al voto.
S’intende approvata la risposta che abbia consetalinaggioranza dei consensi validamente espiessi,
esclusione dei voti nulli e delle schede bianche.

Nei referendum abrogativi, I'approvazione della pmsta referendaria determina la caducazione
dell’atto o delle parti di esso sottoposte a refdten, con effetto dal centottantesimo giorno swsivesalla
proclamazione dell’esito del voto. Entro tale dat@onsiglio Comunale € tenuto ad assumere gli eazin
provvedimenti necessari per regolamentare gli tefet referendum ed eventualmente adottare lapdisa
sostitutiva degli atti abrogati, in conformita alfentamento scaturito dalla consultazione.

Nei referendum consultivi, il Consiglio Comunaleotid entro quattro mesi dalla proclamazione
dell'esito della consultazione le determinazionngeguenti, coerentemente alle indicazioni esprdagé
elettori.

I mancato recepimento delle indicazioni referemaatovra essere adeguatamente motivato ed
adottato a maggioranza assoluta dei consiglieegmsi.

Le norme dello Statuto comunale possono essergpsste esclusivamente a referendum consultivo,
onde acquisire I'orientamento dei cittadini sultegoste di modifica od integrazione.

Le modalita di presentazione dei quesiti refereinglai raccolta delle firme, le procedure ed i teim
per lindizione della consultazione referendariansodisciplinate, secondo i principi dello Statuto,
nell'apposito regolamento.

Art. 33
Diritto d’accesso e d’'informazione dei cittadini
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I Comune garantisce a tutti i cittadini 'accesgpi atti amministrativi.

Le norme regolamentari stabiliscono il termine entrquale - a domanda o d’ufficio - deve essere
emesso il provvedimento richiesto o dovuto.

In mancanza di altre disposizioni il termine peeniissione del provvedimento amministrativo
s'intende di trenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano @nito statutario, regolamentare o comunque
generale devono essere motivati, devono esserenicetiuo notificati in forma idonea a garantirnepiana
conoscenza al destinatario e devono indicarenlites entro il quale e possibile proporre ricord®atorita
giudiziaria 0 amministrativa a cui il gravame vaggntato.

| cittadini hanno diritto - nelle forme stabilitealdregolamento - a partecipare attivamente ai
procedimenti amministrativi che producano effeitirglici diretti in loro confronto o ai quali peedge
debbono intervenire.

| cittadini che vi hanno un interesse giuridicaneentevante hanno diritto di accedere ai documenti
amministrativi secondo le modalita previste dabtamento.

Il regolamento individua le categorie di atti peguali I'accesso & escluso o limitato in ragionéade
tutela del diritto alla riservatezza delle personiecasi in cui I'accesso e differito ad evitaregiudizio o
grave ostacolo allo svolgimento dell'attivita amistrativa.
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TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

L'organizzazione amministrativa

Art. 34
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L'organizzazione degli uffici e dei servizi, la datone organica, le procedure di assunzione del
personale, le modalita concorsuali ed i requisitiadcesso all’impiego sono disciplinati in uno al pi
regolamenti, in conformita alle disposizioni di ¢y dello Statuto e nel rispetto delle norme deitrexdti
collettivi nazionali di lavoro per il personale diegnti locali.

| regolamenti di cui al precedente comma, sull’'oadinento degli uffici e dei servizi, sono adottati
dalla giunta comunale, sulla scorta dei princigeéecriteri approvati dal Consiglio Comunale.

L’organizzazione degli uffici e dei servizi & impitata a criteri di autonomia operativa, funzioralit
ed economicita di gestione e risponde a principirdfessionalita e responsabilita.

La struttura organizzativa si articola in unita igtiz’e omogenee.

La dotazione organica e l'organigramma del persomaino qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di esayoiiglle funzioni e dei servizi gestiti dal Comurc: adle
disponibilita finanziarie consolidate dell’ente.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e @itri regolamenti attinenti per materia prevedono
forme di controllo interno e definiscono le modaljter il conferimento degli incarichi di direziodeqgli
uffici e dei servizi, i criteri di valutazione degsponsabili e le modalita di revoca dell’incarico.

Negli stessi regolamenti sono altresi previste éodincoordinamento dell’attivita degli uffici, name
disciplinate la mobilita interna del personale efdamazione professionale, perseguendo I'obietiilvo
conseguire la piena integrazione e complementareiavari settori di attivita dell’ente.

Art. 35
Indirizzi e criteri organizzativi

Il Consiglio Comunale determina nell’ambito deinmipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i iteri
organizzativi cui la giunta uniformera i contendgil regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dervizi.
Nell’esercizio di tale attribuzione in particolat€onsiglio Comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell'organizzaziatel’ente, nonché i criteri per il dimensionamertalla
dotazione organica in funzione delle esigenze atperalei servizi e della attuazione del programma
politico - amministrativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlttella spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza esta ed al personale a contratto;

Art. 36
Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali dell’ente uniformano la guria attivita al principio dell’attribuzione dei
compiti e delle responsabilita gestionali ai fumzo responsabili degli uffici e dei servizi.

Stabiliscono con provvedimenti formali, anche sllkse delle proposte degli stessi funzionari, gli
indirizzi e le direttive generali e settoriali p&rzione amministrativa e la gestione.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionaradieguata qualifica e di congrua capacita gli icbar
di direzione degli uffici e dei servizi.

La direzione degli Uffici e dei servizi puo essaliesi attribuita al Segretario Comunale o a [@inij
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e funzionari esterni, in assenza di professionalitaloghe all’interno dell’Ente, con le modalitaa limiti
previsti dalla legge e dal regolamento sull’'ordirato degli uffici e dei servizi.

Gli incarichi di direzione degli Uffici e dei semiihanno durata temporanea e non possono superare
quella del mandato elettorale del Sindaco che Icdwferiti e possono essere anticipatamente reivoeat
casi previsti dalla legge e dai regolamenti detken

Il provvedimento di revoca e assunto previo catdithorio con il funzionario interessato, seconeo |
modalita stabilite dal regolamento sull’ordinamedégli uffici e dei servizi e nel rispetto dellerme degli
accordi collettivi di lavoro.

I Comune puo associarsi con altri enti locali pesercizio in Comune di funzioni amministrative o
per I'espletamento dei servizi, regolando con ajp@osonvenzione i reciproci rapporti, le modalita d
svolgimento delle attivita gestite unitariamenta edmpiti del personale impiegato

Gli atti dei responsabili dei servizi non sono seitjgad avocazione, riserva, riforma o revoca déepa
del Sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nella assunzione tidavuti, di competenza degli stessi o degli ofgan
gerarchicamente sovraordinati, il Sindaco assegaegpossibile un termine per 'adempimento e nonina
commissario “ad acta” ove l'inerzia permanga utteriente.

Art. 37
Il Segretario comunale

I Comune ha un Segretario comunale con compitiafiaborazione, consulenza ed assistenza nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell’azione amministrativa alle leggi, atiatuto ed
ai regolamenti.

Il Segretario assicura il necessario supporto dicwi amministrativo e di consulenza organizzativa
alle decisioni degli organi istituzionali, con parscritti od orali, e, su richiesta, attraversapposizione del
visto di conformita sui singoli atti.

Il Segretario partecipa con funzioni consultivéerenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio
della Giunta e provvede alla stesura dei relatierbali. Le modalita per I'esercizio di tali attribani sono
definite nei regolamenti di funzionamento degliamgdell’ente.

Il Segretario comunale, al fine di assicurare uigta e complementarieta allazione amministrativa,
sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili degli uffici e dei servizi e ne coordilgttivita
secondo le direttive impartite dal Sindaco.

Il Segretario comunale definisce, previa consubtagi dei responsabili dei servizi, modalita di
snellimento delle procedure amministrative.

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanzeees secondo le modalita previste dal regolamento
dei servizi.

Il Sindaco puo affidare al segretario la direziatiesingoli settori della struttura organizzativa
dell’ente.

Il Segretario € capo del personale e ne é respib@sab

Il segretario ha la direzione complessiva dellatgira operativa dell’ente secondo modalita e tiliet
impartite dal Sindaco, nel rispetto dell’'autonoraaponsabilita settoriale dei responsabili deglicu# dei
servizi.

Nel caso in cui sia istituita la figura del Dire#oGenerale le attribuzioni del Segretario saranno
disciplinate nel regolamento di organizzazione fnide contestualmente alla nomina del Direttorad®
realizzare il pieno accordo operativo e funziortadei due soggetti, nel rispetto dei relativi edcgaomi
ruoli.

Oltre alle funzioni espressamente previste dakmdee dallo Statuto, possono essere assegnati al
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Segretario, con regolamento o con provvedimentoSiletlaco, compiti specifici o attribuzioni anche a
carattere gestionale, ove cio si renda utile inziehe alle esigenze organizzative dell’'ente eddaajéttivi
programmatici dell’amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzienavvale della struttura, dei servizi e del peede
dell’Ente.

Il Segretario comunale assume le funzioni di Ufieirogante per gli atti nei quali il Comune €& part

Il Segretario comunale, in caso di temporanea aasenimpedimento, viene sostituito da altro
Segretario comunale nominato dal Sindaco, previltanosta dellAgenzia Autonoma per la gestione
dell’Albo dei Segretari comunali provinciali.

Art. 38
Il Direttore Generale

I Comune pud convenzionarsi con altri Enti Localienti complessivamente una popolazione
superiore a 15.000 abitanti al fine di nominardinettore Generale.

L'incarico deve essere conferito a persona di covgia professionalita ed esperienza, al di fuori
della dotazione organica del personale e per uiogedi tempo non eccedente il mandato amministrati
del Sindaco.

La convenzione disciplina le modalitd di nomina dgtettore, i requisiti richiesti, le cause di
cessazione anticipata dall'incarico, i criteri per determinazione del trattamento economico e della
ripartizione dei costi fra gli Enti convenzionatgaant’altro necessario a disciplinarne il rappdalittavoro e
le prestazioni, regolando nel contempo le competalet Segretario Comunale, dei funzionari respahsab
degli uffici e dei servizi.

Il Direttore Generale risponde al Sindaco del pmpperato nelle forme previste dalla convenzione
istitutiva.

Egli é responsabile del’'andamento complessivo’atéllita gestionale, dell’efficienza ed efficacia
dell'azione di governo dell’ente.

A tal fine il direttore:

a) collabora con 'amministrazione nella predispasie della relazione previsionale e programmatica
dello schema del bilancio annuale e pluriennalaché dei piani e dei programmi amministrativi;

b) predispone, d’intesa con il Sindaco e la Giulagroposta del piano esecutivo di gestione encete il
piano dettagliato degli obiettivi;

c) verifica nel corso dell’'esercizio finanziarigjndesa con gli organi preposti al controllo di tiese, lo
stato di attuazione dei piani e programmi e propgereventuali modifiche ed integrazioni;

d) sovrintende alla gestione e coordina l'attivitéi responsabili degli uffici, dei servizi e deridenti
attraverso direttive operative, disposizioni edeaforme di coordinamento da adottare comunque nel
rispetto delle autonome prerogative e competengk stessi;

e) propone i criteri per 'organizzazione degliicife dei servizi ed adotta le relative misure atitre;

Qualora il Direttore Generale non sia nominato,Sihdaco previa deliberazione della Giunta
Municipale, puo attribuire le relative funzioni 8egretario comunale per l'intero periodo del mamdat
amministrativo.

Art. 39
Gestione amministrativa

Il Sindaco, ai fini della gestione amministrativel €omune, puo attribuire le funzioni di dirigerate
Segretario comunale e a funzionari responsabili défici o dei servizi, di seguito denominati dienti.
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| dirigenti sono preposti, secondo I'ordinamentd’eiete, alla direzione degli uffici e dei serviei
sono responsabili della attuazione dei programnir@mti dagli organi istituzionali e della regotari
formale e sostanziale dell'attivita delle struttohee da essi dipendono.

A tal fine ai dirigenti sono riconosciuti poteri dirganizzazione, amministrazione e gestione del
personale, delle risorse finanziarie e strumerdafiegnate, che esercitano nei limiti e seconddtdricr
definiti negli atti d’indirizzo e nel regolamentd arganizzazione.

Sono di competenza dei dirigenti gli atti costitli@manifestazione di giudizio e di conoscenza atfii
ricognitori, di valutazione, d’intimazione e di camicazione, gli accertamenti tecnici, le certificaz e le
legalizzazioni, i verbali e le diffide.

Fermi restando i compiti riservati espressameniia tigge e dallo Statuto al Sindaco, alla Giurda e
al Consiglio, i dirigenti nell'esercizio delle lorattribuzioni assumono, con le modalita stabilitei d
regolamenti e secondo i criteri definiti negli atli indirizzo, provvedimenti aventi rilevanza esi@r
comportanti accertamenti e valutazioni anche ditbare discrezionale.

Art. 40
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competengi dirigenti

Oltre ai compiti indicati al precedente articolpetano ai dirigenti nelle materie rientranti neivézi

di cui hanno la direzione:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e condeng che costituiscono esecuzione di disposizibieggi, di
regolamenti e di atti o attuazione di strumenpidnificazione generali e particolareggiati;

b) I'applicazione delle sanzioni amministrative parviolazione delle leggi e dei regolamenti coniijna
anche in materia edilizia, e l'adozione degli atbnnessi, antecedenti e susseguenti, compresi
I'ingiunzione di pagamento ed i provvedimenti dafim conseguenti alla valutazione di eventualiitsicr
difensivi.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di competistatale possono essere esercitate dai dirigenti
dai funzionari dell’ente per delega solo nei casvsti dalla legge.

Art. 41
Le determinazioni dei dirigenti

Gli atti dei dirigenti e dei responsabili dei seivassumono la denominazione di “determinazioni” e
sono soggetti ai controlli da parte degli orgamivisti dall’articolo 34.

Art. 42
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi rivaltpromuovere e garantire lo sviluppo sociale,
civile ed economico della comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri dblwettivita, giustizia ed imparzialita nei confront
degli utenti, garantendo anche il diritto ad unmpleta informazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma di gestodei servizi piu idonea tra quelle consentiteadall
legge, in relazione alle caratteristiche ed alldursa del servizio e secondo criteri di economicth
efficienza organizzativa.

La gestione dei servizi pud essere perseguita aattarerso forme di collaborazione od in consorzio
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con altri enti pubblici.

| servizi possono essere erogati altresi attraveos@eta a capitale interamente pubblico o atteaver
societa miste, partecipate dal Comune ed apefréppdirto di soggetti privati che offrano garanziealidita
economica e capacita imprenditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in materigbdtaria, per I'erogazione dei servizi di propria
competenza il Comune applica tariffe e contribuiziancarico degli utenti, in modo da conseguire |l
necessario equilibrio tra costi e ricavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogazionsetgizi a carattere sociale &€ determinata tenendo
conto delle condizioni economiche e sociali degdinti, garantendo un adeguato livello di copertea
costi.

Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale sulifath svolta dagli enti, aziende, istituzioni dikamti
e dalle societa a partecipazione comunale, almeaovolta all'anno, in occasione della approvazideé
bilancio consuntivo.

Art. 43
L'Azienda Speciale

L’Azienda Speciale & ente strumentale del Comumeatd di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto approvato @ahsiglio Comunale.

Sono organi dell’azienda il Presidente, il Consigli amministrazione ed il Direttore, cui compete |
responsabilita gestionale.

Il Presidente ed i componenti del Consiglio di amistrazione sono nominati dal Sindaco, secondo i
criteri stabiliti dal Consiglio Comunale e salvagiendo la rappresentanza delle minoranze consifiari
coloro che abbiano i requisiti per la nomina a @iese comunale e preferibilmente documentata
esperienza e competenza tecnica ed amministrativa.

Lo Statuto dellazienda puo prevedere ulteriori ssaudi incompatibilita per la nomina degli
amministratori, oltre a quelle contemplate dallzgke e dal presente Statuto.

Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presideatei componenti del Consiglio di amministrazione,
anche singolarmente, prima della scadenza del n@nutavvedendo contestualmente alla loro sostinei

La nomina, conferma e revoca del Direttore compeadrConsiglio di amministrazione dell’azienda.

I Comune conferisce all'azienda il capitale di aobne, ne determina le finalita e gli indirizze n
approva lo Statuto e gli atti fondamentali; vedficrisultati della gestione e provvede alla copertdegli
eventuali costi sociali.

L’Azienda informa la propria attivita a criteri @fficacia, efficienza ed economicita ed ha I'obblig
del pareggio di bilancio da perseguire attraveresguilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i tfagmenti.

| Revisori dei conti dell’Azienda sono nhominati dabnsiglio Comunale con modalita che assicurino
la presenza nel collegio di almeno un componentiesighazione della minoranza.

Art. 44
L’Istituzione
L’Istituzione & un organismo strumentale dell’erger I'esercizio dei servizi sociali dotato di
autonomia gestionale.
Sono organi dell’Istituzione il Presidente, il Caii® di amministrazione ed il Direttore.
Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i critefintti dal Consiglio Comunale e salvaguardando la
rappresentanza delle minoranze consiliari, e restan carica per lintero periodo del mandato
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amministrativo del Sindaco, salvo il caso di revanécipata.

L’Istituzione informa la propria attivita a critedi efficacia, efficienza ed economicita ed ha bbtgo
del pareggio di bilancio da perseguire attraveresguilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i tfagmenti.

Il Consiglio Comunale disciplina in apposito rego&nto le finalitd dell’istituzione, I'ordinamento
interno, le prestazioni all’'utenza e le modalitdiciinziamento dei servizi gestiti.

| bilanci preventivi e consuntivi dell’Istituziorsono allegati ai relativi bilanci comunali.

L’organo di revisione del Comune esercita la vigida anche sull’attivita dell’Istituzione.

Art. 45
Gestione dei servizi in forma associata

I Comune ricerca e promuove forme di collaboragiazon gli altri enti locali e con gli enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti terntali piu idonei, di attivita e di servizi di Comarinteresse,
con l'obiettivo di conseguire la migliore efficiemnorganizzativa, I'economicita della gestione eikena
soddisfazione per gli utenti.

Possono essere gestite in forma associata ancherfuamministrative, attraverso la costituzione di
uffici comuni che si avvalgono di norma di persendistaccato ed operano in luogo e per conto e
aderenti.

I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovracawna comuni contermini I'esercizio di funzioni
ed a sua volta riceverne da questi, ove sia inog@idassicurare con risorse proprie, congiuntamente
all'apporto economico, di personale e di attrezzatdegli enti interessati, un’efficiente erogazicohe
servizi.

| rapporti tra gli enti, le modalita di organizzaze dei servizi ed i criteri di ripartizione degleri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

Per I'esercizio di servizi a carattere imprendat@io di altra natura, il Comune puo partecipare a
coNnsorzi.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, debborseres
previsti strumenti che rendano effettiva la funzal indirizzo e controllo degli enti aderenti.

L’approvazione delle convenzioni per la gestione servizi e gli atti costitutivi delle forme
associative, comunque denominate, € di competezizZaamsiglio Comunale.
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TITOLO V - DIFENSORE CIVICO

Art. 46
Il Difensore Civico

E’ istituito I'Ufficio del Difensore Civico.

Su deliberazione del Consiglio, il Comune pu0 adeasid iniziative per la costituzione di un unico
Ufficio del Difensore Civico tra enti diversi o dreavvalersi dell’'ufficio operante presso altri eom

Il Difensore Civico assolve al ruolo di garantel'@aparzialita e del buon andamento dell’attivita
dellamministrazione comunale, delle aziende e idegti dipendenti, secondo le procedure discipénat
nell'apposito regolamento approvato dal Consiglimnale.

Egli esercita altresi il controllo eventuale diitemita sugli atti deliberativi del Consiglio e Itk
Giunta, nelle forme e con le modalita previstealbdbge.

In caso di mancata approvazione del Bilancio dviBrene nei termini stabiliti, attiva la proceduta
cui al seguente articolo 48.

Il Difensore Civico opera in condizioni di pienatanomia organizzativa e funzionale, nell’'esclusivo
interesse dei cittadini, delle associazioni, orgamied enti titolari di situazioni soggettive giliitamente
rilevanti.

Il Difensore Civico ha diritto di ottenere senzanfalita dai dirigenti, dai funzionari e dai respabii
degli uffici e dei servizi copia di tutti gli até documenti, nonché ogni notizia, ancorché copatsegreto,
utile per I'espletamento del mandato.

Il Difensore Civico e tenuto al segreto d'ufficigigeste nell’esercizio delle attribuzioni la qui@ia di
pubblico ufficiale.

Prima di assumere le funzioni presta giuramentananal Sindaco con la seguente formtiuro
di adempiere il mandato di difensore civico nell'ineresse dei cittadini e nel rispetto delle leggi,etlo
Statuto comunale e delle norme regolamentari dellrge”.

Il Difensore Civico riferisce periodicamente, sedomuanto stabilito dall’apposito regolamento o, di
propria iniziativa, al Consiglio Comunale sull'aita svolta indicando gli interventi effettuati egnalando
le disfunzioni, le omissioni ed i ritardi dell’'amnigtrazione e degli uffici nei confronti dei citiad

Il Consiglio Comunale adotta apposito regolamerdgo ipfunzionamento dell’'ufficio del Difensore
Civico.

Art. 47
Requisiti e modalita di nomina del Difensore Civico

All'Ufficio del Difensore Civico & preposta persagnzhe, per esperienza acquisita, offra garanzie di
competenza, probita ed obiettivita di giudizio @ e¢ton si trovi in una delle condizioni di inelegtth ed
incompatibilita alla carica di consigliere comunale

Il Difensore Civico € eletto dal Consiglio Comunalescrutinio segreto, con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatoeinér mesi dalla seduta d’'insediamento del Corsigli
Comunale e dura in carica per un periodo non soieea quello del Consiglio che lo ha eletto.

Ove I'Ufficio non sia tempestivamente ricostitustia scadenza del mandato, il difensore civico in
carica esercita le funzioni fino alla prestazioségiuramento da parte del successore.

Il Difensore Civico puo essere revocato dall'incarprima della scadenza del mandato solo per gravi
violazioni di legge, con deliberazione motivata d&bnsiglio Comunale, adottata in seduta segreta a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegnati

In caso di dimissioni, decesso, decadenza od @mjp@dimento, il Consiglio Comunale provvede alla
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nuova nomina entro tre mesi.

Ove si verifichi nel corso del mandato una delledigioni di ineleggibilita od incompatibilita, il
difensore civico é dichiarato decaduto con le stessdalita e procedure previste dalla legge pensiglieri
comunali.
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TITOLO VI - FINANZA E CONTABILITA

Art. 48
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e dellgyig di coordinamento della finanza pubblica il Carau
ha autonomia finanziaria, fondata su certezzasdise proprie e trasferite.

I Comune é titolare di potesta impositiva autonpatee esercita attraverso I'applicazione di impeste
tasse e la riscossione di tariffe, corrispettiebatributi per I'erogazione dei servizi comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o nekidig termine stabilito dalla legge, il Consiglio
Comunale delibera il bilancio di previsione penta successivo.

Trascorso il termine entro il quale il bilancio degssere approvato senza che sia stato predisposto
dalla Giunta Municipale il relativo schema, il Difore Civico nomina un commissario affinché lo
predisponga d’ufficio per sottoporlo al Consiglin.tal caso e, comunque, quando il Consiglio nobiab
approvato nei termini di legge lo schema di bilanpredisposto dalla Giunta Municipale, il Difensore
Civico assegna, con lettera raccomandata ai singaoBiglieri, un termine non superiore a venti giqer la
sua approvazione, decorso il quale il Commissaiava il bilancio. Il Difensore Civico informaRrefetto
di tale circostanza per I'avvio della proceduradoglimento del Consiglio.

Il bilancio e corredato della relazione previsi@nalprogrammatica, redatta per programmi, serdizi e
interventi, che evidenzi in maniera distinta la speorrente consolidata, la spesa di sviluppo dlaque
destinata agli investimenti.

Prima dell'inizio dell’esercizio finanziario la Qita approva il piano esecutivo di gestione, atiswve
il quale predetermina gli obiettivi ed il livellouglitativo e quantitativo dei servizi e delle pezsoni
allutenza ed assegna ai responsabili dei sendziddtazione finanziaria, strumentale e di personale
necessaria per I'ordinaria gestione e I'attuazidegli interventi programmati.

Nel corso dell'esercizio I'azione amministrativastettamente correlata al costante mantenimento
dell’equilibrio economico e finanziario ed & sodget verifica ed aggiornamenti, in relazione alla
realizzazione delle entrate ed al’'andamento dgiésa.

| risultati della gestione sono rilevati median@nibilith economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecoimme quello del patrimonio, secondo le disposizaeila
legge e del regolamento di contabilita.

La Giunta municipale entro il trenta giugno di cias anno presenta al Consiglio per I'approvazibne i
bilancio consuntivo dellanno precedente, accomptmgrda una relazione illustrativa dei risultati lael
gestione, in rapporto alle risorse economiche auite ed agli obiettivi definiti in sede previsidaae
programmatica.

| contenuti significativi e caratteristici del bileio annuale saranno resi noti ai cittadini congadé
mezzi informativi.

Art. 49
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, iaziene alla natura ed alla destinazione, al regime
giuridico proprio del demanio e del patrimonio deygiti pubblici.

La gestione dei beni comunali s’ispira ai princigella conservazione, della valorizzazione e
dell'utilita pubblica.

| beni non impiegati per i fini istituzionali dedihte e non strumentali alla erogazione dei sers@ip
dati di norma in locazione o in uso, compatibilneermbn la loro natura, a canoni tali da conseguire
un’adeguata redditivita.
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| beni comunali, mobili ed immobili, sono registrat apposito inventario da redigere, in conformita
alle disposizioni di legge, secondo i principi ¢deniche della contabilita patrimoniale. L'inverdeé tenuto
aggiornato da un funzionario designato dal Sindaco.

Il funzionario incaricato della tenuta dell’inveritadei beni ha altresi I'obbligo di conservaréolt,
gli atti e le scritture relative al patrimonio debmune.

Art. 50
Revisione economico-finanziaria

Un Revisore dei Conti, nominato dal Consiglio Coalen esercita la vigilanza sulla regolarita
contabile, economica e finanziaria della gestiosle€dbmune e delle istituzioni.

Il Revisore attesta la veridicita delle scritturentabili e la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita i@azche accompagna la proposta di deliberaziohe de
conto consuntivo.

La relazione deve evidenziare i dati e gli elememcessari per la valutazione del livello di
produttivita ed economicita della gestione ed @sprsuggerimenti e proposte tese a migliorarneidiefiza
ed i risultati.

Nell’'esercizio delle sue attribuzioni, il Revisodei Conti ha accesso a tutti gli uffici comunali pe
effettuare le verifiche e gli accertamenti necagsar I'espletamento dell’incarico ed ha diritto atlenere
direttamente dagli stessi copia degli atti e deudeenti necessari.

Il regolamento di contabilita definisce le funziatel Revisore dei Conti e puo attribuire allo stes
ulteriori compiti di verifica e controllo, rispetta quelli previsti dalla legge, nonché di suppatitattivita
degli organi amministrativi dell’ente.

Il regolamento di contabilita disciplina I'organ&one ed il funzionamento dell’organo, le modalita
di presentazione al Consiglio Comunale del refettaravi irregolarita della gestione e specificagporti
del Revisore con gli organi elettivi e gestionali.

Art. 51
Controllo di gestione e controllo di qualita

Al fine di verificare lo stato d’attuazione degliettivi programmati, nonché I'efficienza, I'effice e
'economicita della gestione, e istituito il cortoodi gestione, secondo le norme e con le modalita
disciplinate nel regolamento di contabilita.

Per i servizi gestiti direttamente dall'ente e geelli eventualmente erogati attraverso le istaogi
deve essere posto in essere un sistema di rileaziei costi e dei ricavi secondo le tecniche della
contabilith economica analitica, tenendo contoaltitolazione organizzativa degli uffici e dei gier.

Per I'esercizio del controllo di gestione il Comyn& avvalersi di professionalita esterne all’enté
societa ed organismi specializzati.

Nei servizi erogati allutenza il Comune definisgii standard qualitativi e quantitativi delle

prestazioni e determina indici e parametri idoneiisurare e valutare i risultati conseguiti.
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TITOLO VIl - DISPOSIZIONE FINALE

Art. 52
Disposizione finale

Viene abrogato lo Statuto approvato con precedatbeC.C. n° 22 del 18 maggio 1993, modificato
con delibera n° 12 del 23 febbraio 1996 e n° 142@ehprile 1996.

Entro un anno dall’entrata in vigore del presen#tuso il Consiglio Comunale adotta i regolamenti
previsti.
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